
平成２６年度 社会福祉法人むろまち会 事業報告書 

 

１、 法人関係 

（１） 法人役員体制 

《平成２７年５月２２日までの役員》 

理事長  ：岡 稔晴 

理 事  ：大﨑 喜久子、稲盛 豊實、鈴鹿 且久、東 勝行、小林 一朗 

 監 事  ：岩間 敏夫、河合 純 

《平成２７年５月２３日以降の役員》 

理事長  ：岡 稔晴 

理 事  ：大崎 喜久子、小林 一朗、川瀬 健一、岩崎 源 、松井 君夫 

監 事  ：岩間 敏夫、河合 純 

 

（２） 理事会報告 

第１回 平成 26年５月 23日  平成２４年度事業報告及び決算書類承認可決 

理事、監事全員辞任および後任者選任可決 

第２回 平成 26年５月 23日  理事長選任可決 

理事長職務代理理事選任同意可決 

社会福祉法人むろまち会介護休業規程改正可決 

社会福祉法人むろまち会池坊保育園管理規程改正可決 

社会福祉法人むろまち会 

池坊保育園職員給与等支給規定改正継続審議 

                 賃借料支払い方法継続審議 

  第３回 平成 26年７月 22日  池坊保育園定員増に伴う改修工事改札結果承認可決 

                 社会福祉法人むろまち会ハラスメント防止対策に関する規定可決 

                 社会福祉法人むろまち会介護休業規程一部改正可決 

                 社会福祉法人むろまち会育児休業規程一部改正可決 

  第 4回 平成 26年９月 18日  社会福祉法人むろまち会池坊保育園職員給与等支給規定改正可決 

                 社会福祉法人むろまち会出張旅費規程可決 

                 2015 年度人事計画可決 

                 松井園長退園承認可決 

第 5回 平成 26年 11 月 20 日  平成２６年度 資金収支補正予算承認可決 

                 社会福祉法人むろまち会経理規定改正可決 

第６回 平成 27年 1月 22 日  平成 27年度社会福祉法人むろまち会  

池坊保育園予算編成計画承認可決 

  第７回 平成 27年３月 12日  子ども子育て支援新制度施行に伴う法律変更に伴う 

当園のあり方（認可保育園型で申請）の承認可決 

                 子ども子育て支援新制度施行に伴う 

池坊保育園と保護者との重要事項説明書の承認可決 



                 2015 年度予算承認可決 

                 理事及び園長辞任（松井君夫園長）承認可決 

                 理事及び園長就任（前田順子主任）承認可決 

                 規程の改定承認可決  

                  新    規 社会福祉法人 むろまち会  

京都社会福祉事業年金基金にかかる取り扱い規程 

社会福祉法人 むろまち会 慶弔規程 

                  一部改正 社会福祉法人 むろまち会  

保育園職員給与等支給規定 

                  廃    止 社会福祉法人 むろまち会 池坊保育園管理規定 

             2015 年 ３６協定の承認可決 

             定員増に伴う学校法人池坊学園との 

和心館 2階部分賃借契約の承認可決 

 

２、 池坊保育園関係 

（１） 法人理念に基づいての指導 

「池坊」と聞くと「いけばな」「華道」「お花」が連想されると思います。「お花」は小さな種か

ら芽を出し、か細い根を地面いっぱいに一生懸命広げ、たっぷりのお水と温かい太陽の恵みを

受けて生長します。社会福祉法人むろまち会は、小さな種から綺麗な「華」を咲かせられるよ

うに、一人ひとりの子どもと保護者様が安心と信頼が持てる保育園としてハード面・ソフト面

ともに支援していきます。 

 

 （２）平成２６年度在籍園児の実績報告（０～４歳児までの在園） 

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 計
４月 12 16 18 15 8 69
５月 12 16 18 15 8 69
６月 12 16 18 15 8 69
７月 12 16 18 15 9 70
８月 12 16 18 14 9 69
９月 12 16 18 14 9 69
１０月 12 16 18 14 9 69
１１月 12 16 17 14 9 68
１２月 12 16 17 14 9 68
１月 12 16 17 14 9 68
２月 12 16 17 14 9 68
３月 12 16 17 14 9 68
合計 144 192 211 172 105 824  

 

（３） 職員研修 

① 下京保育研究会  １０回 



開催日 内  容 場 所 参加人数 

５/17 総会 八瀬野外保育センター ７ 

６/18 食育「かしこい体と丈夫な脳」 西七条保育園 １１ 

７/17 子育て支援事業「幼児期の自閉症の特徴」 知真保育園 １２ 

９/９ 子ども子育て会議から見える新制度について 下京区役所 １２ 

10/６ 事例発表「気になる子ども対応」 下京ひかり保育園 １２ 

11/10 事例発表「気になるこども保護者対応」 大谷保育園 １２ 

12/２ 危機管理「私の震災体験」 池坊学園こころホール １２ 

１/23 新年会 ホテル日航プリンセス ７ 

２/18 和太鼓「演奏と体験を楽しもう」 洛友中学校 ６ 

３/９ 静かなひと時を「よし笛演奏会」 たちばな保育園 ５ 

   

② 中堅保育士研修会（6/4） １名 

③ 発達障害のある子どもへの支援について（6/27）  １名 

④ 救命救急講習（7/7）  １名 

⑤ 園児その先の育ちを支える為に（7/11）  １名 

⑥ 気になる子どもの理解と保護者支援（8/22）  １名 

⑦ デジタルカメラ講習会（8/25）  １名 

⑧ 給食関係者研修会（8/25）  １名 

⑨ 造形委員研修会（ニッカー絵の具）（10/17）  １名 

⑩ 発達障害の理解と発達障害乳幼児への具体的な関わり方（10/22）  ２名 

⑪ なぜ保育の専門性向上なのか？（10/27）  ２名 

⑫ 救命救急「子どもの事故防止」（11/12）  １名 

⑬ 統合保育研究委員会研修会（12/4）  １名 

⑭ 防犯および護身法（1/16）  １名 

⑮ 絵画研修会（1/26）（2/9）  １名 

⑯ 子どもの食と保育（2/16）  １名 

⑰ 障害児保育研修会（2/27）  １名 

 

（４） 職員会議 

・毎月２回、実施日は次の通り 

① 4/1  ② 4/22  ③ 5/16  ④ 5/27  ⑤ 6/13  ⑥ 6/24  ⑦ 7/9  ⑧ 7/25  

⑨ 8/11  ⑩ 8/29    ⑪ 9/1 ⑫ 9/11  ⑬ 9/25   ⑭ 10/9   ⑮ 11/4   ⑯ 11/11 

⑰ 11/27  ⑱ 12/12  ⑲ 12/19   ⑳ 1/16  ○21 1/29  ○22  2/10   ○23  2/27  ○24  3/13 

○25  3/26 

    ・給食会議（月 1回）、幹部会議（月２～４回）、行事担当会議（必要に応じて）を実施 

 

（５） 職員体制 

職員１７名 ：園長、事務員、保育士（主任含む）１４名（正６名、非８名） 



給食関係：一富士フードサービスに委託 

 

（６） クラス編成（平成２７年３月現在） 

歳　児 クラス名 人　数

０歳児 すずらん 12

１歳児 たんぽぽ 16

２歳児 ちゅうりっぷ 17

３歳児 さくら 14

４歳児 ゆり 9

５歳児 ひまわり 0
合計 68

乳　児

幼　児

 

 

（７） 年間行事について 

月 日 行  事 備考 

４ ３ 入園式および進級式・クラス懇談会  

１４ 春のいけばな展見学（３・４歳児）  

２６ 椎の木会総会（保護者会） 保護者会 

５ ２ 子どもの日の集い  

６ 中～下

旬 

健康診断 

・内科検診、ぎょう虫（全園児） 

・歯科検診（２歳児以上） 

・耳鼻科検診、眼科検診、検尿（３歳児以上） 

 

７ ７ 七夕の集い  

９ プール開き  

１７ 祇園祭  

 平安高校吹奏楽部鑑賞会（４歳児）  

８ ９ 夏祭り 保護者会 

 親子で楽しむいけばな 同日に開催 

２３ 大船鉾見学（３・４歳児）  

２９ プール終い   

９ １９ 内科検診（全園児）  

２０ 親子の集い（１歳児、３歳児、４歳児）  

２７ 親子の集い（０歳児、２歳児）  

１０ ２５ 運動会  

１１ １ 第１回平成２７年度入園説明会  

14～17 作品展  



１４ 旧七夕会見学（３・４歳児）  

２１ 内科検診  

２２ 第２回 平成２７年度入園説明会  

１２ ２４ クリスマス会  

２５ 平安高校吹奏楽部鑑賞会（３・４歳児）  

１ 15～29 下京保育園児作品展  

２２ 内科検診（全園児）  

２ ３ 節分の集い  

１４ 生活発表会  

３ ３ ひなまつりの集い  

１４ 平成２７年度新入園児説明会  

２７ 終業式  

   ※毎月、誕生会・避難訓練・身体測定を実施 

 

（８） 保健管理報告 

・きめ細かに子どもの健康状況について保護者と情報交換実施 

・感染症予防のため、情報提供や健康相談を実施 

・健康診断等を以下の通り実施 

○健康診断 

   《内 科》：年間４回（全園児） 井上医院 6/20、9/19、11/21、1/23 

   《歯 科》：年１回（２歳児以上） 初岡歯科医院  6/4 

   《眼 科》：年１回（３歳児以上） 大熊眼科医院  6/3 

   《耳鼻科》：年１回（３歳児以上） 水越医院  6/10 

   《ぎょう虫》：年１回（全園児） ファルコバイオシステムズ  6/17,18 

   《検 尿》：年１回（３歳児以上） ファルコバイオシステムズ  6/17,18 

○身体測定：毎月実施 

○職員健康診断：年１回  （１月下旬～２月中旬） 

○職員検便：年１回  7/3（ただし、０歳児の保育に入る者は毎月１回） 

○職員インフルエンザ予防接種（年１回） 

 

 （９）環境整備 

    ・日々の園内の掃除及び消毒を実施 

    ・園庭に大型遊具を設置 

    ・昨年度同様子どもの成長に合わせ、絵本と玩具等の提供を随時実施 

 

（１０）防災、防犯、安全管理 

   ・毎月 1回の避難訓練又は防災訓練 

   ・職員会議でのヒヤリハット報告 

 



（１１）給食 

   ・一富士フードサービスに外部委託 

・月曜日～土曜日の完全給食 

   ・離乳食、アレルギー除去食対応 

   ・誕生会、行事に合わせたメニューの提供 

   ・月 1回の給食会議（栄養士、調理士、主任保育士、担任） 

   ・食材の産地表示 

   ・毎月給食だより、給食レシピ配布 

   ・ミルクはアクアクララの水を使用 

 

 （１２）傷害保険に加入 

    ・日本スポーツ振興センター 

    ・あいおいニッセイ同和傷害保険株式会社の賠償責任保険に加入 

 

 （１３）増床工事 

    ・保護者説明会 10/4 に実施  

        ・工事期間 11/5～３月中旬 

    ・工事場所 和心館２階（保育園上階） 

     

 （１４）定員５０名増 

    ・２７年度入園希望者の見学会を実施 5/28、6/12、6/30、7/8、7/30、8/5、8/25 

                                            9/9、9/19、10/7、10/15   参加者のべ９０名 

    ・２７年度入園説明会を実施     11/1、11/22 

    ・２７年度新入園児説明会      3/14 

        ・保育士の新規採用７名（うち１名パート） 

 

 （１５）子ども子育て支援新制度 

    ・子ども子育て支援新制度に伴うみなし確認と届け出     

・「池坊保育園 重要事項説明書」の作成 

    ・「社会福祉法人むろまち会 池坊保育園 管理規定」の作成 

・「池坊保育園 重要事項説明書」の保護者説明会 3/14、3/16、3/17 他個別で対応 

    ・「当園と保護者との個別決定事項」の回収と管理 

 

以 上 

 


