
平成３０年度 社会福祉法人むろまち会 事業報告 

１、 法人関係 

（１） 法人評議員及び役員体制 

評議員  ： 三宅 正隆、東 勝行、西田 永、荒木 祥夫 

理事長  ： 岡 稔晴 

理 事  ： 小林 一郎、大﨑 喜久子、川瀬 健一、岩崎 源、前田 順子 

監 事  ： 高桑 三男、河合 純 

 

（２） 評議員会報告 

第 1 回 平成 30年６月 ７日 平成 29 年度事業報告及び決算報告承認について 

               社会福祉充実計画について 

               社会福祉法人むろまち会定款変更について 

 

（３） 理事会報告 

第１回 平成 30年５月 24 日 平成 29年度事業報告及び決算報告について 

              社会福祉充実計画について 

              社会福祉法人むろまち会定款の一部変更について 

社会福祉法人むろまち会給与等支給規程変更について 

職員の継続年数に応じた待遇について 

社会福祉法人むろまち会保育園職員就業規則変更について 

社会福祉法人むろまち会保育園契約職員就業規則変更について 

社会福祉法人むろまち会慶弔規程変更について 

平成 30 年度第 1回評議員会について 

  第２回 平成 30年 11 月 29 日 平成 30 年度資金収支補正予算について 

                平成 31 年度予算編成方針について 

                平成 31 年度人事計画について 

              社会福祉法人むろまち会経理規程変更について 

              社会福祉法人むろまち会育児休業規程変更について 

              社会福祉法人むろまち会介護休業規程変更について 

              社会福祉法人むろまち会給与等支給規程変更について 

第５回  平成 31年３月 20 日 平成 31年度事業計画について 

平成 31 年度資金収支当初予算について 

                空調工事について 

                労使協定・３６協定について 

 

 ２、 池坊保育園関係 

（１） 法人理念に基づいての指導 

＜保育理念＞ 

・乳幼児期は、これから様々なことを経験しながら長い人生を歩んでいく子ども達にとって、

人間形成の基礎を培う大切な時期です。人を信頼すること・自分自身に自信を持つこと・正し

い生活習慣や礼儀作法を身につけることなど、大地に足を踏みしめて成長していく基礎を培う

ために大切なことを、いけばなをはじめ様々な経験を通して、子ども達一人ひとりに愛情豊か

 



に、丁寧に伝えて行きたいと考えています。また、子ども達が持っている無限の可能性を信じ、

一人ひとりの個性を輝かせながら、集団でイキイキと活動し、豊かな心・未来への希望を持っ

た子ども達に育つよう願うとともに、明るく元気で笑顔の絶えない保育園を目指します。 

・保育理念に基づいて、２歳児の秋以降よりお花に触れ、各年齢児の発達に合わせたねらいで

３歳児よりいけばなを行いました。５歳児は秋以降、剣山を取り入れ、陶芸教室で自分のオリ

ジナルの花器を作り、卒園式で「卒園記念花展」を行いました。いけばなを通して、美しい物

をきれいと感じる心を持つと同時に枯れ行く儚さも感じることが出来ました。 

・茶道体験では、茶道という日本文化を体験することで、身近な自然を通して季節を感じるこ

とや、おもてなしの心と感謝の心の大切さを教えてもらいました。 

 

 （２）平成３０年度在籍園児の実績報告 

０歳児 １歳児 ２歳児３歳児 4歳児 5歳児 計
４月 9 20 23 23 23 21 119
５月 9 20 23 23 23 21 119
６月 9 20 23 23 23 21 119
７月 9 20 23 23 23 21 119
８月 9 19 23 23 23 21 118
９月 9 19 23 23 23 21 118
10月 9 19 23 23 23 21 118
11月 9 19 23 23 23 21 118
12月 10 19 23 23 23 21 119
１月 10 19 23 23 23 21 119
２月 11 19 23 23 23 21 120
３月 12 19 24 23 23 21 122
合計 115 232 277 276 276 252 1428  

 

（４） 職員研修 

① 下京保育研究会  １０回 

開催日 内  容 場 所 参加人数 

５/12 総会 八瀬野外保育センター ５名 

６/14 乳幼児の怪我の対応と AED を使った救命救急法 京都市立病院 ６名 

７/10 年齢別話し合い たかせ保育園 ７名 

９/27 働きやすい職場とは 西七条保育園 ３名 

10/19 乳児クラスの子ども達の発達 池坊学園５２教室 13 名 

11/２ 救命措置について 下京消防署 ３名 

11/16 幼児クラスの子ども達の発達 池坊学園５２教室 ６名 

12/６ 子どもを預る施設における深刻事故予防 

 ～保育も安全も「声を出すこと」から～ 

池坊学園５２教室 

 

４名 

１/25 新年会 ホテル日航プリンセス ３名 

2/18 子ども達の安全を守るための防犯 西七条保育園 ３名 

２/25 みんなの学校（ＤＶＤ上映） 池坊学園こころホール ５名 

     



 ② あなたが元気でいきいきと仕事をする保育士になるためのヒント（4/16）    ２名 

③ 虫の眼からのぞく生き物たちの世界～自然との触れ合い方を学ぶ～（5/15）   １名 

④ つながりあそび・うた～このゆびとまれ～（6/5）              ２名 

⑤ 出会いとふれあいのオープンスペース～育成学級見学説明会～（6/20）     1 名 

⑥【園内研修】救命救急（ＡＥＤ）研修（6/23）                １７名 

⑦ 保育施設における防災対策（6/29）                    １名 

⑧ オープンスペース～育成学級見学（7/4）                   1 名 

⑨ コミュニケーションスキル基礎編(良好な関係を築くためのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙ)(7/5) １名 

⑩ 保育所保育指針改定下の保育～３歳以上児の保育を中心に～（7/11）      ６名 

⑪ 第４０回幼児体育健康教育講習会（7/15）                 ２名 

⑫ 気持ちにより添う子育て支援（7/18）                    １名 

⑬ 管理監督職の適切な関わり 基礎編（7/23）                 １名 

⑭ 給食担当者と保育士の交流会（7/25）                   １名 

⑮ 子どもの興味をひきだす為に～導入や援助のあり方を考えよう～（7/28）   １名 

⑯ 幼児教育における造形表現の役割（8/24）                 １名 

⑰ 子育てにわらべうたを（9/3）                       １名 

⑱ ミドルリーダーに求められるもの～幼稚園の公開保育から～（9/19）     １名 

⑲ 幼児の表現と発達段階～改定保育所保育指針の中に見る表現の役割～（10/6） ２名 

⑳ 絵本の力～心を育てる～（10/9）                     １名 

    ○21 幼児の表現と発達段階～改定保育所保育指針の中に見る表現の役割（10/20）  １名 

    ○22 ０，１，２歳児クラスの子ども達の発達と保育（10/27）           １名 

     ○23  主体的に関わる・試行錯誤する・考える為の環境（10/29）              １名 

     ○24 色々な視点からみる“子どもの栄養”（10/30）                    1 名 

     ○25  身体を使った遊び～心も体もウキウキ！笑顔で遊びましょう～（11/1）        １名 

     ○26  ２１世紀中盤社会を人間らしく生きる力を育む（11/14）               ８名 

     ○27 子どもの分かりたいに応えよう！発達障害の理解～親の思いにより添って～（11/16）  ５名  

     ○28 保育現場における血液を介して感染する病気の防止 

～保育現場の検査（眼科・ぎょう虫など）についての考え方（11/21）   ２名 

     ○29 主体的な遊びが広がる保育環境構成～新しい指針にそって～（11/29）         ３名 

     ○30 乳幼児期の発育と発達・食育 

～子どもの食育に関わる全ての大人が知っておいて欲しいこと～（12/3）    １名 

     ○31 保育施設でのアレルギー対応食について（12/3）                  １名   

     ○32 虐待についての理解と対応力を身につける（ＥＡＰ）（12/5）             １名 

     ○33 障害児の“食べる”とコミュニケーションの基礎を学ぼう（12/10）          １名 

○34  管理監督職の適切な関わり～ステップアップ編～（12/17）              １名 

○35【園内研修】いけばな研修（園内研修）（12/25）                   ２０名   

     ○36  学生をまん中に保育所実習を考える～人材不足解消と新人育成の現状と課題（1/12）   １名 

    ○37  対人援助職のためのメンタルヘルスケア（1/16）               １名 

     ○38   スタートカリキュラムの実践に向けて（1/16）                １名 

    ○38 保育園や幼稚園での困りごとを保護者に伝えたい時（1/25）           ２名 

    ○39 支援を必要とする子どもの保育（1/12・2/2・2/9）              １名 

    ○40 働きやすい職場を自らが作りだす方法を学ぶ（2/14）             １名 



    ○41 保育における環境構成（2/20）                       １名 

    ○42 子どもの気になる行動を改善する為の遊び方の工夫 

～感覚統合の考えを用いて～（2/22）           １名 

    ○43 人生に効く脳科学（2/26）                         １名 

    ○44 食育研修（栽培）（2/27）                         １名 

    ○45 遊びを通して学びに向かう力を育む環境構成（2/28）             １名 

    ○46 資質と能力を育む為の保育内容 

～個々の子どもの発達の状況に応じた幼児教育・保育～（2/28）    １名 

 

（５） 職員会議 

・幹部会議 

①4/20  ②5/14  ③6/7  ④7/26  ⑤9/3  ⑥10/22  ⑦11/19 

⑧12/25  ⑨2/1  ⑩3/5 

・職員会議 

① 3/31  ② 4/21  ③ 5/26  ④ 6/23   ⑤7/21  ⑥ 8/25  ⑦ 10/5 

⑧ 11/17  ⑨ 12/15  ⑩ 1/26   ⑪ 2/23  

    ・給食会議（月 1回）、幹部会議（月１～２回）、行事担当会議（必要に応じて）を実施 

 

（６） 職員体制 

職員２５名 ：園長、事務員、保育士（主任含む）２５名（育休２名・休職１名） 

給食関係：一富士フードサービスに委託 

 

（７） クラス編成（平成３１年３月 1日現在） 

歳　児 クラス名 人　数

０歳児 すずらん 12

1歳児 たんぽぽ 19

２歳児 ちゅうりっぷ 24

３歳児 さくら 23

４歳児 ゆり 23

５歳児 ひまわり 21

合  計 122

乳　児

幼　児

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（８） 年間行事について 

月 日 行  事 備考 

４ ２ 進級式  

３ 入園式  

１４ 椎の木会総会 保護者会 

１６ 春のいけばな展見学（５歳児）  

２０ 内科検診（３・４・５歳児）  

５ ２ 子どもの日の集い  

１４ クラス懇談会（０歳児） おやつ試食会 

１５ クラス懇談会（１歳児） おやつ試食会 

１６ クラス懇談会（２歳児） おやつ試食会 

１７ クラス懇談会（３歳児） おやつ試食会 

１８ クラス懇談会（４歳児） おやつ試食会 

２１ クラス懇談会（５歳児） おやつ試食会 

２５ 遠足（幼児）  

３１ 耳鼻科検診（幼児）  

６ ２ 家族の集い（乳児） 給食試食会 

５ 歯科検診（２歳児・幼児）  

８ 眼科検診（幼児）  

１１ 感謝の日  

13～19 検尿（幼児）  

１５ 内科検診（０・１・２歳児）  

３０ 夏祭り  

親子で楽しむいけばな 同日に開催 

７ ２ プール開き  

６ 七夕の集い  

２３ 大船鉾見学（４・５歳児）  

２８ 家族の集い（３・４歳児）  

８ ６ 消防訓練（短大合同）  

１７ 内科検診（１・２歳児・幼児）  

３１ プール終い   

９ ３～７ お楽しみ保育週間 

         （５歳児） 

 

２９ 家族の集い（５歳児） 給食試食会 

１０ ３ いもほり遠足（幼児）  

１９ 内科検診（０・１・２歳児）  

２０ 入園説明会  

２７ 運動会  

１１ ２ 人形劇鑑賞  

６ お楽しみ遠足（５歳児）  

１２ 旧七夕会（花展）見学（４・５歳児）  



１２ １ 親子で楽しむいけばな  

作品展 同日に開催 

６ 茶道体験（５歳児）  

１０ 消防音楽隊  

２１ 内科検診（０・１歳児・幼児）  

２１ クリスマス会  

１ 

 

１１ 陶芸教室（５歳児）  

10～23 下京保育園児作品展  

２４ 茶道体験（５歳児）  

２ ２ 節分の集い  

１５ 内科検診（０・２歳児・幼児）  

１６ 生活発表会  

２２ 交通教室（５歳児）  

３ ２ ひなまつりの集い  

７ お別れ遠足（幼児）  

１１ シェイクアウト訓練  

９ 平成３１年度 新入園児説明会  

１６ 卒園式(４・５歳児)  

   ※毎月、いけばな（幼児）・誕生会・避難訓練・身体測定を実施 

 

 （８）学校法人池坊学園 池坊短期大学 幼児保育学科との連携 

     夏祭り 

      ＊造形教授による大型ドーム（学生ボランティア含む） 

実習生 

      ＊２回生 ２週間の受け入れ 

      ＊１回生 ４週間の受け入れ（前半・後半） 

     親子で楽しむいけばな 

      ＊家元講師によるいけばな（学生ボランティア含む） 

     家族の集い 

      ＊造形教授によるＴシャツ作り 

     運動会 

      ＊学生のボランティア 

       

（９） 保健管理報告 

・きめ細かに子どもの健康状況について保護者と情報交換実施 

・感染症予防のため、情報提供や健康相談を実施 

・健康診断等を次の通り実施 

○健康診断 

   《内 科》：年間４回（全園児） 井上医院 4/20、6/15、8/17、10/19、12/21、2/15 

                    ※６回の検診日のうち、４回受診 

   《歯 科》：年１回（２歳児以上） 初岡歯科医院  6/5 

   《眼 科》：年１回（３歳児以上） 大熊眼科医院  6/8 



   《耳鼻科》：年１回（３歳児以上） 水越医院  5/31 

   《検 尿》：年１回（３歳児以上） ファルコバイオシステムズ   

○身体測定：毎月実施 

○職員健康診断：年１回  （１２月） 

○職員検便：年１回  （ただし、調乳する期間の対象者は毎月１回） 

○職員インフルエンザ予防接種（年１回） 

 

 （９）環境整備 

    ・日々の園内の掃除及び消毒を実施 

    ・昨年度同様子どもの成長に合わせ、絵本と玩具等の提供を随時実施 

    ・職員の休憩及び事務作業スペースを設置 

    ・乳児室のＬＤＥ取り替え工事 

 

（10）防災、防犯、安全管理 

   ・ＡＥＤを設置すると共に救命救急を園内研修で実施  6/23 

・毎月 1回の避難訓練   

・園内放送 

・防犯カメラの設置 

・一斉メール配信及びＩＣカードによる登降園管理システムにて配信 

・室町通り窓ガラスの衝突時飛散防止フイルム貼りつけ工事実施 

・災害時の備蓄品準備 

 

（11）給食 

   ・一富士フードサービスに外部委託 

・月曜日～土曜日の完全給食 

   ・離乳食、アレルギー除去食対応 

   ・誕生会、行事に合わせたメニューの提供 

   ・月 1回の給食会議（栄養士、調理士、主任保育士、各リーダー） 

   ・食材の産地表示 

   ・毎月給食だより、給食レシピ配布 

   ・ミルクはアクアクララの水を使用 

   ・年１回の給食試食会（歳児別で対応） 

 

 （12）傷害保険に加入 

    ・日本スポーツ振興センター 

    ・あいおいニッセイ同和傷害保険株式会社の賠償責任保険に加入 

 


