
平成３１（令和元）年度 社会福祉法人むろまち会 事業報告 

１、 法人関係 

（１） 法人評議員及び役員体制 

評議員  ： 東 勝行、西田 永、荒木 祥夫、三宅 正隆、 

山田 敦、堀村不器雄、林 邦彦（３名：令和元年１２月１６日就任） 

理事長  ： 岡 稔晴 

理 事  ： 小林 一郎、大﨑 喜久子、川瀬 健一、岩崎 源、前田 順子 

監 事  ： 河合 純、高桑 三男 

 

（２） 評議員会報告 

第 1 回 令和 元年６月 ５日 平成３０年度事業報告及び決算報告承認について 

                社会福祉充実計画について 

               役員（理事・監事）の選任について 

 

（３） 理事会報告 

第１回 平成 31年４月 26日 保育園１階フロアの空調工事（契約方法の検討）について 

              社会福祉法人むろまち会保育園育児休業規定の変更について 

社会福祉法人むろまち会保育園介護休業規定の変更について 

社会福祉法人むろまち会給与等支給規定の変更について 

平成３１年度第 1回評議員会について 

  第２回 令和元年５月 10日  保育園１階フロアの空調工事（業者選定案の決定）について 

                社会福祉法人むろまち会育児休業規定の変更について 

                社会福祉法人むろまち会給与等支給規定の変更について 

  第３回 令和元年５月 16日 平成 30 年度事業報告及び決算報告について 

                社会福祉充実計画について 

                役員（理事・監事）の選任について 

                空調工事について 

  第４回 令和元年６月５日  理事長の互選について 

                空調工事に伴う契約の締結について 

  第５回 令和元年９月４日  社会福祉法人むろまち会池坊保育園管理運営規定の変更について 

  第６回 令和元年 11 月 27日 平成 31年度資金収支補正予算について 

                令和２年度社会福祉法人むろまち会池坊保育園予算編成方針 

について 

                令和２年度人事計画について 

                評議員候補者について  

                社会福祉法人むろまち会保育園契約職員就業規則の変更について 

  第７回 令和２年３月 25日 令和２年度社会福祉法人むろまち会池坊保育園事業計画について 

                令和２年度資金収支当初予算について 

                社会福祉法人むろまち会池坊保育園管理運営規定の変更について 

                社会福祉法人むろまち会保育園職員就業規則の変更について 

                社会福祉法人むろまち会保育園契約職印就業規則の変更について 

 

 



                社会福祉法人むろまち会給与等支給規定の変更について 

                労使協定・３６協定について 

 

（４） 評議員選任・解任委員会 

 第１回 令和元年 12月 16日 評議員の選任について 

 

２、 池坊保育園関係 

 働く女性が増えると同時に、地域での活動に参加する機会が少なくなったり、子どもが家の近

所で遊ぶ時間が減ったりと地域のみんなで子育てする時間より、保育園で生活する時間が多い子

どもが増えています。第１子が自分より大きな子にお世話をしてもらったり末っ子が自分より小

さな子どものお世話をしたりと、同い年だけでなく縦割りでの生活も多く取り入れています。い

けばなの活動も同様に異年齢の子どもたち同士が教えあったり認めあったり出来ると同時に自分

がいけたお花への愛着を持って思いやりの気持ちも育てています。また、年長児は茶道の取り組

みを通してもてなす心や感謝する気持ちが持てるようにしています。 

 開園から７年と保育園の歴史は浅いですが、建物自体は経年しているため、１階フロアの空調

設備取り換え工事を行いました。 

（１）平成３１年度在籍園児の実績報告   

０歳児 １歳児 ２歳児３歳児 4歳児 5歳児 計
４月 9 20 24 24 21 22 120
５月 9 20 24 24 21 22 120
６月 9 20 22 24 21 22 118
７月 9 20 22 24 21 22 118
８月 9 20 22 24 21 22 118
９月 10 20 22 23 21 22 118
10月 11 20 22 23 21 22 119
11月 12 20 22 22 21 22 119
12月 12 20 22 22 21 22 119
１月 12 20 22 22 21 22 119
２月 12 20 22 22 21 22 119
３月 12 20 22 21 22 22 119
合計 126 240 268 275 253 264 1426  

 

（５） 職員研修 

① 下京保育研究会 １２回 

開催日 内  容 場 所 参加人数 

５/18 総会 八瀬野外保育センター ７名 

６/14 乳幼児の怪我の対応と AED を使った救命救急の処置法 京都市立病院 ５名 

７/22 年齢別保育の交流 永興開智こども園 ７名 

９/９ 幼児保育料無償化とその後の保育について 大谷園林保育園 ２名 

10/23 あそびを支える見えない力 きらきら保育園 11名 

11/７ 救命講習 下京消防署 ３名 



11/11 乳幼児の食育について 池坊短期大学 10名 

11/13 造形委員会（かこさとしの世界） 大丸ミュージアム １名 

12/17 子育て支援について 大谷園林保育園 ３名 

１/24 新年会 ホテル日航プリンセス ３名 

１/29 防犯講習会 西七条保育園 ２名 

２/19 影絵 池坊短期大学 ４名 

② 4/22 あなたが元気でいきいきと仕事をする保育士になるためのヒント １名 

③ 5/ 8  乳児期の発達と保育  １名 

④ 5/11 これからの保育・教育を考える  １名 

⑤ 5/11 安田式体育遊び  １名 

⑥ 5/16 ケヤキの年輪・カスタネットづくり  １名 

⑦ 5/21 発達障害の特性とその支援  １名 

⑧ 5/22 幼児の発達と保育  １名 

⑨ 5/31 ウィルス等感染症/食中毒の予防と対策について  １名 

⑩ 6/ 1  運動会実技研修会  １名 

⑪ 6/12 描画活動における保育士の関り  １名 

⑫ 6/19 小児・乳児の救命処置  １名 

⑬ 6/26 子どもの心の育てるために考えなければならないこと  ４名 

⑭ 6/26 乳児保育 一人ひとりの健やかな育ちのために  ５名 

⑮ 6/19.29.7/3 発達をベースとした保育環境と乳児保育の実際への専門的知識の創造 １名 

⑯ 7/ 3 子どもにより良く関わる力を身につける  １名 

⑰ 7/17 食べる事ことばの発達の基礎を学ぼう  １名 

⑱ 7/20 障害児保育  １名 

⑲ 7/22.29.8/5.19 愛着と愛着障害を学ぶ  １名 

⑳ 7/25 カプラ研修  １名 

㉑ 7/29 保幼小連携・接続 語り合いから始めよう  １名 

㉒ 7/31.8/1.2 マネジメント  １名 

㉓ 8/5.6.7 保護者支援・子育て支援短期集中型研修  １名 

㉔ 8/28 0.1.2 歳児の発達に応じた保育内容と造形活動  １名 

㉕ 9/ 6 発達障害の基礎  ３名 

㉖ 9/8.14.15 キャリアアップ研修（パッケージ型）食育に関する理解を深める  １名 

㉗ 9/18 子ども一人ひとりの主体性を生かした保育  １名 

㉘ 9/21 保育衛生・安全対策 保育の価値と保護者のリスクコミュニケーション  １名 

㉙ 10/26 支援を必要とする子どもの保育  １名 

㉚ 10/26 大研修会 

    〇砂場遊びから見る乳幼児期の発達と保育の課題  ３名 

    〇一人ひとりの子どもの豊かな育ちを願って 今求められる保育士の専門性とは １名 

    〇乳幼児期の摂食機能の発達と食事について  １名 

    〇虐待ってなんや  ２名 

    〇気になる子どもの理解と対応について  ２名 



    〇主体性を育む保育と育みたい資質・能力  ２名 

㉛ 11/29 保育者が大切にすべき子どもの心～２歳児の世界～ ４名 

㉜ 11/30 キャリアアップ研修（保健衛生・安全対策）  １名 

㉝ 12/17 乳児の発達と遊び  ４名 

㉞ 1/21 幼児の発達と遊び  １名 

㉟ 2/2.9.16 キャリアアップ研修（幼児教育パッケージ型）  １名 

㊱ 2/22 キャリアアップ研修（食育）  １名 

     

    【園内研修】 

〇 6/29 AED 研修 

〇12/18 いけばな研修 

 

（６） 職員会議 

・幹部会議及びリーダー会議 

① 3/28  ②4/27  ③5/24  ④6/24  ⑤7/20  ⑥7/24  ⑦8/28 

⑧9/19  ⑨10/4  ⑩11/12  ⑪12/7  ⑫1/18  ⑬1/25 

・職員会議 

② 3/31  ② 4/27  ③ 5/25  ④ 6/29   ⑤7/20  ⑥ 8/31  ⑦ 10/5 

⑧ 11/26  ⑨ 12/7  ⑩ 12/27   ⑪ 1/26  

    ・給食会議（月 1回）、幹部会議（月１～２回）、行事担当会議（必要に応じて）を実施 

 

（７） 職員体制 

職員２４名 ：園長、事務員、保育士（主任含む）２４名（育休１名） 

給食関係：一冨士フードサービスに委託 

 

（８） クラス編成（令和２年３月 1日現在） 

歳　児 クラス名 人　数

０歳児 すずらん 12

1歳児 たんぽぽ 20

２歳児 ちゅうりっぷ 22

３歳児 さくら 21

４歳児 ゆり 22

５歳児 ひまわり 22

合  計 119

乳　児

幼　児

 
 

（９） 年間行事について 

月 日 行  事 備考 

４ １ 進級式  

３ 入園式  

１３ 椎の木会総会 保護者会 

１５ 花展見学（５歳児）  



１９ 内科検診（２・３・４・５歳児）  

２６ 子どもの日の集い  

５ １４ クラス懇談会（０歳児） おやつ試食会 

１５ クラス懇談会（１歳児） おやつ試食会 

１６ クラス懇談会（２歳児） おやつ試食会 

１７ 遠足（幼児）植物園  

２８ クラス懇談会（３歳児） おやつ試食会 

２９ クラス懇談会（４歳児） おやつ試食会 

３０ クラス懇談会（５歳児） おやつ試食会 

６ １ 家族の集い（１・２歳児） 給食試食会 

３ 歯科検診（２・３・４・５歳児）  

７ 眼科検診（３・４・５歳児）  

１１ 耳鼻科検診（３・４・５歳児）  

２５ 検尿（幼児）  

２１ 内科検診（０・１・２歳児）  

２２ 夏祭り 保護者会合同 

２２ 親子で楽しむいけばな 同日に開催 

７ １ プール開き  

５ 七夕の集い  

２３ 大船鉾見学（４・５歳児）  

２７ 家族の集い（３・４歳児） 給食試食会 

８ ２３ 内科検診（１・２・３・４・５歳児）  

３１ プール終い   

９ ９ 

～ 

１３ 

お楽しみ週間（５歳児） 

餃子作り/陶芸教室/クッキングの買い出し/遠足（鉄道

博物館）/ピザのクッキング/夜間ウォークラリー 

 

２８ 家族の集い（０・５歳児） 給食試食会 

１０ ４ いもほり遠足（幼児）  

１９ 運動会  

１８ 内科検診（０・１・２歳児）  

２６ 入園説明会  

１１ １８ 旧七夕会見学（４・５歳児）  

２０ 人形劇鑑賞  

１２ ７ 親子で楽しむいけばな  

７ 作品展  

１９ 茶道体験（５歳児）１回目  

２０ 消防音楽隊コンサート鑑賞  

２０ 内科検診（０・１・３・４・５歳児）  



２５ クリスマス会  

２６ 平安高校吹奏楽部の音楽鑑賞会  

１ 9～22 下京保育園児作品展  

２ 

 

３ 節分の集い  

１５ 生活発表会  

１７ 交通教室  

２０ 茶道体験  

２１ 内科検診（０・２・３・４・５歳児）  

２５ ランドセルカバー贈呈式（５歳児） 下京警察署 

２６ お別れ遠足（幼児）  

３ ３ ひなまつりの集い  

７ 令和２年度 新入園児説明  

１１ 会シェイクアウト訓練  

１２ お別れ会  

１４ 卒園式(５歳児)  

   ※毎月、誕生会・避難訓練・身体測定を実施 

 

 （８）学校法人池坊学園 池坊短期大学 幼児保育学科との連携 

     造形   

      ＊短大生と合同で活動  

       ・祇園祭の鉾制作 

       ・石鹸アート 

       ・ドーム製作 

       ・Tシャツの染め物 

     実習生 

      ＊１回生 ２週間の受け入れ 

       

（１０） 保健管理報告 

・きめ細かに子どもの健康状況について保護者と情報交換実施 

・感染症予防のため、情報提供や健康相談を実施 

・健康診断等を次の通り実施 

○健康診断 

   《内 科》：年間４回（全園児） 井上医院 4/19,6/21,8/23,10/18,12/20,2/21 

                    ※６回の検診日のうち、４回受診 

   《歯 科》：年１回（２歳児以上） 初岡歯科医院   

   《眼 科》：年１回（３歳児以上） 大熊眼科医院   

   《耳鼻科》：年１回（３歳児以上） 水越医院   

   《検 尿》：年１回（３歳児以上）  

○身体測定：毎月実施 

○職員健康診断：年１回  （１１～１２月） 



○職員検便：年１回  （ただし、調乳する期間の対象者は毎月１回） 

○職員インフルエンザ予防接種（年１回） 

 （９）環境整備 

    ・日々の園内の掃除及び消毒を実施 

    ・昨年度同様子どもの成長に合わせ、絵本と玩具等の提供を随時実施 

    ・０歳児室の布団タンスを備え付けの押し入れに取り換え工事 

    ・１階フロア全体の空調設備取り換え設置工事 

 

（１０）防災、防犯、安全管理 

   ・ＡＥＤを設置すると共に使い方を園内研修で実施  6/29 

・毎月 1回の避難訓練   

 

（１１）給食 

   ・一富士フードサービスに外部委託 

・月曜日～土曜日の完全給食 

   ・離乳食、アレルギー除去食対応 

   ・誕生会、行事に合わせたメニューの提供 

   ・月 1回の給食会議（栄養士、調理士、主任保育士、各リーダー） 

   ・食材の産地表示 

   ・毎月給食だより、給食レシピ配布 

   ・ミルクはアクアクララの水を使用 

   ・年１回の給食試食会（歳児別で対応） 

 

 （１２）傷害保険に加入 

    ・日本スポーツ振興センター 

    ・あいおいニッセイ同和傷害保険株式会社の賠償責任保険に加入 

 


